Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému
zamestnavatelovi

(§ 58 Zakonnika prace)
uzatvorena za uCelom zabezpecenia odbornej pripravy medzi

Nazov zamestnavatela:

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palarikova ul. 2311, 022 16 Cadca
1CO: 17335469

Zastpend: Ing.Martin Senfeld, riaditel
(dalej len zamestnavatel’)

MUDr. Erika Chovancoyi,
wka

l

Univerzitna nemocnica Martin

Sidlo: Kolldarova 2. 036 59 Martin__ _

zastupeny: Joc ./‘v’w,r-a’. /f&?mx/,{'. A¥-., riaditel
1CO: 00365327

(d’alej len uzivatel'sky zamestnavatel)

a to za nasledovnych podmienok:
I.

Predmetom dohody je zabezpecenie odbornej zdravotnickej praxe — predatestacnej pripravy
pre zamestnanca v $pecializatnom odbore Spoloény Internisticky kmeti a to pri splneni podmienok
ustanovenych v § 58 Zakonnika prace.

II.

Trvanie do¢asného pridelenia si t¢astnici dohodli na dobu uréitd, t.j. od 17.9.2012 do 16.10.2012 na
Klinike infektologie a cestovnej mediciny UN Martin pod vedenim prim. MUDr. Krkosku.

Pocas doby docasného pridelenia bude zamestnanec posobit u uzivatel'ského zamestnavatel'a tak,
aby sa zabezpe¢ila poZadovana odbornd priprava zamestnanca.

I11.

Po dobu docasného pridelenia bude zamestnancovi ukladat’ v mene zamestnavatel'a pracovné tlohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu, davat’ mu za tymto u¢elom pokyny, vytvarat priaznivé
podmienky a zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci povereny vedici zamestnanec
uzivatel'ského zamestndvatel'a. Vediici zamestnanec uZivatel'ského zamestnavatel'a viak nemodze
voci zamestnancovi robit’ tikony v mene zamestnavatel'a.

IV.

UzZivatel'sky zamestnévatel' umozni zamestnancovi vstup na prislusné pracoviska, umozni mu
pracovat’ vo svojom zariadeni a poskytne mu material a pracovné prostriedky. Zamestnanec sa bude
riadit’ pracovnym poriadkom, predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavat
pracovnu disciplinu. Mzdu za vykonanti pracu, ndhradu cestovnych vvdavkov, odvodové
povinnosti, a vietky ostatné niroky zamestnanca pocas trvania do¢asného pridelenia hradi



zamestnavatel.

V.

Dogasné pridelenie zamestnanca zanikne po uplynuti doby na ktort je dohodnuté. Pred uplynutim
tejto doby sa docasne pridelenie zamestnanca skon¢i na zaklade pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody alebo uplynutim dvoch pracovnych dni odo dia, ked’ jeden z Gi¢astnikov pisomne oznami
druhému uéastnikovi, Ze trvé na skonéeni dogasného pridelenia. Takéto pisomné ozndmenie o
skutodnosti, 7e jeden z G&astnikov trvé na skonceni docasného pridelenia nie je potrebné
odovodnovat.

VI.

Za $kody, ktoré vznikni zamestnancovi, vratane pracovného drazu a choroby z povolania
zodpoveda zamestnavatel'. Za uhradené skody zamestnancovi, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
dloh alebo v priamej stvislosti s nim u uzivatel'ského zamestnavatel'a, kde je docasne prideleny.
nemé zamestnavatel’ nérok na nahradu vo&i uZivatel'skému zamestnavatel'ovi. V pripade, Ze
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi vznikne povinnost uhradit’ $kodu zamestnancovi a tito Skodu aj
realne uhradi, zamestnavatel je povinny uhradenii $kodu uZivatel'skému zamestnavatel'ovi uhradit
do desiatich dni po pisomnej vyzve uZivatel'ského zamestnavatela.

VII.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov

a zachovavat’ mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel u uzivatel'ského zamestnavatela
pocas doby do¢asného pridelenia. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdy z
Gcastnikov obdr jeden podpisany rovnopis. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze jej znenie je
vyjadrenim ich slobodnej a vaznej vole.
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